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Si vous êtes une personne handicapée et que vous avez besoin de mesures d’adaptation raisonnables 
pour lire ce document, veuillez communiquer avec un membre de l’équipe des ressources humaines. 

 
 

POLITIQUE D’ACCESSIBILITÉ DE L’EMPLOI 
 
 

 

Aperçu 
 

WORLDPAC CANADA s’engage à éliminer toute barrière à l’emploi à laquelle est confronté un membre handicapé de 
l’une de ses équipes. Par conséquent, nous offrons un milieu de travail conforme aux Normes d’accessibilité intégrées , 
Règlement de l’Ontario 191/11 et à la Loi de 2005 sur l'accessibilité pour les personnes handicapées de l'Ontario. Il 
importe à WORLDPAC CANADA que tous les employés handicapés (y compris ses membres éventuels) trouvent nos 
lieux de travail accueillants et soutenants. À cette fin, nous avons mis en place les processus ci-dessous. 

 
Cette Politique d’accessibilité de l’emploi s’applique à tous les employés et candidats à l’emploi de WORLDPAC CANADA. 
Noter société s’engage à assurer que son processus de recrutement soit accessible à tous et toutes pendant toutes les 
étapes du recrutement. Des mesures d’adaptation raisonnables seront offertes, sur demande, aux candidats et candidates 
handicapés afin d’assurer l’égalité des chances pendant le processus de recrutement et de sélection. 

 
Formats accessibles et aides à la communication 

 
WORLDPAC CANADA s’assurera que ses employés handicapés aient accès, sous une forme accessible sur 
demande, à l’information dont ils ont besoin pour accomplir leurs tâches et à l’information liée à l’emploi qui est 
généralement accessible à tous les employés sur le lieu de travail. 

 
Plan d'adaptation individualisé (PAI) par écrit 
Si un employé demande une mesure d’adaptation raisonnable sur le lieu de travail à cause d’un handicap, 
WORLDPAC CANADA élaborera en collaboration avec l’employé un PAI décrivant notamment les mesures 
d’adaptation qui seront mises en place. Le PAI sera remis à l’employé sous une forme tenant compte de son 
handicap. Le PAI sera traité de façon confidentielle dans la mesure du possible. L’information ne sera pas 
transmise aux autres membres de l’équipe sans la permission de l’employé, sauf si cela est nécessaire à des fins 
opérationnelles raisonnables. Les personnes informées le seront en fonction de leur « besoin de savoir » 
seulement (par ex. dans le cas du superviseur direct de l’employé). 

 
Le processus d’élaboration du PAI de déroulera comme suit : 

 
• L’employé informe son superviseur ou les Ressources humaines qu’il a besoin de mesures d’adaptation.  

Si l’employé adresse sa demande à son superviseur, il incombe à celui-ci de communiquer avec les 
Ressources humaines pour enclencher le processus d’élaboration du PAI. 
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• L’employé participe à l’élaboration du PAI avec les Ressources humaines. L’employé peut demander aux 
Ressources humaines qu’un (1) représentant des employés l’accompagne dans ce processus. 

 
• L’employé remet aux Ressources humaines l’information et la documentation précisant ses limitations 

fonctionnelles et conseille WORLDPAC CANADA sur les mesures d’adaptation à prendre. WORLDPAC CANADA 
tiendra compte des propositions de l’employé, mais il revient à WORLDPAC CANADA de déterminer si des 
mesures d’adaptation raisonnables seront fournies et lesquelles, sur la base de la documentation que 
l’employé lui aura soumise et des besoins opérationnels de WORLDPAC CANADA. 

 
• WORLDPAC CANADA peut, à sa discrétion, demander à un spécialiste médical externe ou à une autre 

personne de l’aider, aux frais de WORLDPAC CANADA, à évaluer les options d’adaptation éventuelles. 
 

• Les Ressources humaines inscriront les besoins d’adaptation dans le PAI, y compris tous les renseignements 
relatifs aux interventions d'urgence sur le lieu de travail qui pourraient être nécessaires. 

 
• Au plus tard une (1) semaine après la réalisation du PAI, WORLDPAC CANADA remettra à l’employé une 

copie du PAI dans une forme appropriée en fonction du handicap de la personne. Une autre copie sera 
insérée dans le dossier de l’employé et une copie sera remise au superviseur direct de l’employé. 

 
• Il incombe aux Ressources humaines de vérifier que le plan d’action décrit dans le PAI est en place. 

 
• Le PAI sera révisé au mois de janvier de chaque année ou quand WORLDPAC CANADA sera informé que les 

besoins d’adaptation de l’employé ont changé. Si WORLDPAC CANADA détermine qu’aucune adaptation 
n’est requise ou si elle ne peut fournir les adaptations demandées sans contrainte excessive, l’employé sera 
informé des motifs de la décision. 

 
Renseignements relatifs aux interventions d'urgence sur le lieu de travail 

 
En collaboration avec vous, WORLDPAC CANADA mettra en place toutes autres mesures d’adaptation raisonnables 
qui pourraient être nécessaires en cas d’urgence et inscrira ces mesures dans votre PAI. Si vous avez un handicap 
temporaire ou permanent et que vous avez besoin d’aide en cas d’urgence, communiquez avec les Ressources 
humaines au 905 740-2600 poste 2245 afin que WORLDPAC CANADA puisse élaborer avec votre participation et votre 
consentement un plan personnalisé d’intervention d’urgence sur le lieu de travail. WORLDPAC CANADA révisera et 
mettra à jour au besoin le plan d’intervention dans les cas suivants : 

 
a) Vous changez de lieu de travail; 
b) Vos besoins d’adaptation ou votre plan d’adaptation sont révisés; et 
c) Quand les politiques d’urgence générales de WORLDPAC CANADA sont revues. 

 
Si vous avez besoin d’aide en situation d’urgence, WORLDPAC CANADA remettra votre plan d’intervention d’urgence 
sur le lieu de travail personnalisé à une ou des personnes désignées, avec votre consentement et d’une façon qui 
respecte votre confidentialité. 
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Retour au travail 

 
Quand un employé s’est absenté du travail à cause d’une invalidité, WORLDPAC CANADA, en collaboration avec 
les parties concernées, procède à la réintégration de l’employé. Le retour au travail est inscrit dans le PAI de 
l’employé et le processus peut inclure les renseignements suivants : 

 
• Un calendrier de retour au travail graduel. 

 
• Des évaluations ergonomiques (par ex. chaise, bureau, ordinateur, etc.). 

 
• L'achat d’articles d’adaptation (par ex. clavier, souris, etc.). 

 
• Des restrictions (par ex. ne pas soulever des charges lourdes, etc.). 

 
• D'autres mesures d’adaptation demandées par le médecin (par ex. exercices à effectuer au bureau, etc.). 

 
La liste des mesures d’adaptation peut être révisée et mise à jour ou éliminée selon les besoins.  
Veuillez vous reporter à notre politique et à notre programme de retour au travail. 

 
 

Gestion du rendement, développement de carrière et réaffectation 
 

WORLDPAC CANADA s’efforce d’assurer que les personnes handicapées aient un accès égal aux mesures de 
développement de carrière et aux occasions de formation. La société fournira au besoin des mesures d’adaptation 
raisonnables à cette fin. WORLDPAC CANADA tiendra compte des besoins des employés handicapés pendant le 
processus de gestion du rendement et quand un employé est déplacé ou promu à un nouveau poste. Si un 
employé handicapé est redéployé, WORLDPAC CANADA collaborera avec cette personne pour assurer qu’elle soit 
formée et que son poste soit adapté, dans la mesure raisonnable dans les circonstances. 

 
 

COORDONNÉES 
 

Pour en savoir plus sur notre politique d’accessibilité à l’emploi et notre plan afférent ou pour demander le présent 
document en format accessible, communiquez avec le Service des ressources humaines de WORLDPAC CANADA à 
l’adresse suivante : 
WORLDPAC Canada,  
Attention Ressources humaines 
6956 Columbus Road 
Mississauga, ON, L5T 2G1 

 
(905) 740-2600 poste 2245 
(800) 644-9129 poste 2245 (sans frais) 
(647) 503-2754 (télécopieur) 


	Aperçu
	Formats accessibles et aides à la communication
	Plan d'adaptation individualisé (PAI) par écrit
	Renseignements relatifs aux interventions d'urgence sur le lieu de travail
	En collaboration avec vous, WORLDPAC CANADA mettra en place toutes autres mesures d’adaptation raisonnables qui pourraient être nécessaires en cas d’urgence et inscrira ces mesures dans votre PAI. Si vous avez un handicap temporaire ou permanent et qu...

	Retour au travail
	La liste des mesures d’adaptation peut être révisée et mise à jour ou éliminée selon les besoins.
	Veuillez vous reporter à notre politique et à notre programme de retour au travail.
	COORDONNÉES



<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowTransparency false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /None

  /Binding /Left

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Error

  /CompatibilityLevel 1.4

  /CompressObjects /Tags

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /PassThroughJPEGImages true

  /CreateJobTicket false

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0.0000

  /ColorConversionStrategy /CMYK

  /DoThumbnails false

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedOpenType false

  /ParseICCProfilesInComments true

  /EmbedJobOptions true

  /DSCReportingLevel 0

  /EmitDSCWarnings false

  /EndPage -1

  /ImageMemory 1048576

  /LockDistillerParams false

  /MaxSubsetPct 100

  /Optimize true

  /OPM 1

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness true

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments true

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /ColorSettingsFile ()

  /AlwaysEmbed [ true

  ]

  /NeverEmbed [ true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /CropColorImages true

  /ColorImageMinResolution 300

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleColorImages true

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageResolution 300

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeColorImages true

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterColorImages true

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /ColorImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasGrayImages false

  /CropGrayImages true

  /GrayImageMinResolution 300

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleGrayImages true

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageResolution 300

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeGrayImages true

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterGrayImages true

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /GrayImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasMonoImages false

  /CropMonoImages true

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleMonoImages true

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageResolution 1200

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeMonoImages true

  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /AllowPSXObjects false

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXOutputIntentProfile ()

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXTrapped /False



  /CreateJDFFile false

  /Description <<



    /BGR <>

    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>

    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>

    /CZE <>

    /DAN <>

    /DEU <>

    /ESP <>

    /ETI <>

    /FRA <>

    /GRE <>



    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)

    /HUN <>

    /ITA <>

    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>

    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>

    /LTH <>

    /LVI <>

    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)

    /NOR <>

    /POL <>

    /PTB <>

    /RUM <>

    /RUS <>

    /SKY <>

    /SLV <>

    /SUO <>

    /SVE <>

    /TUR <>

    /UKR <>

    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)

  >>

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /ConvertColors /ConvertToCMYK

      /DestinationProfileName ()

      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /MediumResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure false

      /IncludeBookmarks false

      /IncludeHyperlinks false

      /IncludeInteractive false

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles false

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged

      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile

      /UseDocumentBleed false

    >>

  ]

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [2400 2400]

  /PageSize [612.000 792.000]

>> setpagedevice



